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La presente política será difundida a todo el personal de SERPROIN PERÚ S.A.C. en señal de 
nuestro compromiso con la Seguridad, salud ocupacional y medio ambiente. 

SERVICIOS DE PROYECTOS INDUSTRIALES DEL PERU – SERPROIN PERU S.A.C. Es una 
empresa eco-comprometida con el cuidado del medio ambiente y la seguridad de sus 
colaboradores; empresa especializada en el mantenimiento mecánico de planta 
concentradora de gran minería, además de la gestión, manejo y disposición de residuos 
sólidos y líquidos de orígenes industriales no peligrosos, peligrosos, biocontaminados y 
hospitalarios. Nuestro modelo de gestión de seguridad desarrolla y despliega nuestra política 
basada en los siguientes principios: 

• Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y voluntarios en seguridad, salud, 
medio ambiente y calidad, aplicables a nuestra organización. Esto incluye la 
identificación, evaluación y mitigación de los riesgos e impactos ambientales 
derivados de nuestras actividades. 

• Garantizar la protección de la seguridad y salud de todos los miembros del equipo, 
previniendo lesiones, dolencias y enfermedades laborales. Además, proporcionar un 
entorno laboral seguro y saludable mediante la eliminación de peligros y la reducción 
de riesgos asociados a nuestras actividades, lo cual nos permitirá mejorar 
continuamente nuestras prácticas en seguridad, salud y medio ambiente. 

• Promover la participación activa de los colaboradores a través de capacitación, 
entrenamiento e información adecuada, para que puedan cumplir con sus 
obligaciones y responsabilidades en seguridad, salud ocupacional y medio ambiente. 

• Investigar todos los accidentes e incidentes peligrosos y aplicar las medidas 
preventivas y correctivas necesarias para garantizar la seguridad y prevenir futuros 
incidentes. 

• Asegurar un proceso de mejora continua en seguridad, salud ocupacional y medio 
ambiente, promoviendo la participación y consulta de todos los colaboradores. 
Asimismo, cumplir con los lineamientos estratégicos para proporcionar un servicio de 
calidad, incentivando el uso sostenible de recursos para mantener un enfoque 
amigable con el ambiente. 

Para el cumplimiento de estos compromisos contamos con personal calificado con una 
cultura organizacional preventiva dirigida a alcanzar la mejora continua con un enfoque de 
gestión integrado, garantizando la participación y cumplimiento de los colaboradores y sus 
representantes. 
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